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              Inspectoratul Teritorial de Muncă Prahova desfăşoară  în perioada 30.08. - 17.12.2021 

              Campania Națională în vederea reducerii incidenţei muncii nedeclarate şi 

              subdeclarate la angajatorii care îşi desfăşoară activitatea în domeniile de activitate: 

              construcţii,fabricarea produselor de brutărie şi a produselor făinoase, protecţie şi 

              pază, depozite, service/spălătorii, comerţ şi lanţuri de aprovizionare, notariate, 

              birouri de avocatură şi birouri de arhitectură.  

              Munca nedeclarată constituie un fenomen extrem de nociv, din cauza consecinţelor 

              sociale şi economice grave pe care le produce. Aceasta are efecte negative pe termen 

              scurt, dar, mai ales, pe termen lung, atât pentru individ, cât şi pentru societate, precum 

              şi pentru bugetul de stat, existând o relaţie interdependentă între plata contribuţiilor 

              sociale şi a impozitelor şi accesul la drepturile de asigurări sociale şi alte măsuri de 

              protecţie socială: 

            - persoana care prestează munca nedeclarată nu are siguranţa plăţii muncii prestate, 

              plata făcându-se în funcţie de bunăvoinţa angajatorului, uneori fiind amânată zile în şir 

              sau chiar luni; 

            - persoana care prestează muncă fără a avea încheiat un contract individual de muncă este  

            lipsită de protecţie socială, ceea ce înseamnă că nu beneficiază de prestaţii din 

            asigurările sociale, asigurările de sănătate, asigurările de şomaj, cele pentru accidente 

           de muncă şi boli  profesionale precum şi cele provenite din bugetul consolidat, nu se  

            bucură de protecţia legală a femeilor şi copiilor, nu exercită drepturile colective  

            constituţionale (dreptul la asociere în sindicate şi negocierea contractului colectiv de 

            muncă), nu acumulează vechime  în muncă, ceea ce îi va afecta dreptul la pensie; 

               - persoana lipsită de statutul de angajat legal nu are dreptul la creditare bancară; 

               - angajatorul este lipsit de posibilitatea legală de a-l responsabiliza pe lucrător pentru 

                 eventualele pagube produse de acesta și, de asemenea, nu poate face uz de 

mailto:itmprahova@itmprahova.ro


                 prerogativa disciplinară; 

                 - fondurile sociale şi bugetul de stat sunt păgubite prin sustragerea de la plata 

                 contribuţiilor sociale şi a impozitelor. 

             Obiectivele campaniei sunt:        

- Identificarea şi combaterea muncii nedeclarate şi luarea măsurilor ce se impun  

pentru determinarea respectării de către angajatori a prevederilor legale în domeniul 

relaţiilor de muncă;  

- identificarea angajatorilor care utilizează nelegal munca copiilor şi tinerilor;  

- Determinarea angajatorilor de a încheia contracte individuale de muncă pentru 

persoanele depistate fără forme legale de angajare, de a le înregistra în REVISAL şi de 

a le transmite la inspectoratul teritorial de muncă.  

- creşterea gradului de conştientizare a angajatorilor şi a angajaţilor în ceea ce priveşte 

necesitatea respectării prevederilor legale în domeniul relaţiilor de muncă.  

- Diminuarea consecinţelor sociale şi economice negative care derivă din nerespectarea 

de către angajatorii care desfăşoară activitate în domeniile amintite, a prevederilor 

legale menţionate;  

- eliminarea neconformităţilor constatate prin dispunerea de măsuri obligatorii de 

intrare în legalitate şi aplicarea de sanţiuni contravenţionale corespunzătoare. 

              Astfel, pentru creşterea gradului de conştientizare a angajatorilor în ceea ce priveşte 

              necesitatea respectării prevederilor legale, dar şi pentru preîntâmpinarea cazurilor de  

              muncă nedeclarată, Inspectoratul Teritorial de Muncă Prahova va transmite 

              angajatorilor din domeniile amintite, scrisori de informare, în scop preventiv, cu 

              recomandarea de a consulta şi de a respecta integral legislaţia în domeniul relaţiilor 

              de muncă. 

              Menţionăm că această campanie este parte a Planului de măsuri realizat de Inspecţia 

              Muncii în colaborare cu Ministerul Muncii şi Protecţiei Sociale în vederea reducerii  

              incidenţei muncii nedeclarate şi subdeclarate la angajatorii care îşi desfăşoară activitatea 

              în domeniile  de activitate menţionate anterior. Acest plan de măsuri include acțiuni 

              menite să contribuie la îndeplinirea următoarelor obiective: 

             • dezvoltarea şi consolidarea capacităţii instituţionale, întărirea capacității de control a  

             Inspecţiei Muncii prin îmbunătățirea cadrului legislativ, în principal, prin modificarea 

             Codului muncii în sensul definirii muncii subdeclarate și a stabilirii unei sancțiuni pentru 

             munca subdeclarată și interoperabilitatea bazelor de date ale instituțiilor implicate în  

             diminuarea muncii nedeclarate și subdeclarate; 

             • intensificarea acțiunilor de prevenire a situațiilor de muncă nedeclarată și subdeclarată 

             prin intensificarea campaniilor de informare adresate angajatorilor şi lucrătorilor 

             privind beneficiile muncii declarate și efectele negative ale muncii nedeclarate și 

             subdeclarate; 



             • intensificarea acțiunilor de combatere a muncii nedeclarate și subdeclarate, ceea ce 

            presupune organizarea mai multor campanii naționale de control în domeniile 

            susceptibile de utilizare a muncii nedeclarate și subdeclarate (construcţii, fabricarea 

            produselor de brutărie şi a produselor făinoase, comerţ cu ridicata şi cu amănuntul, pază, 

            întreţinerea şi  repararea autovehiculelor, alte prestări de servicii etc.), în vederea 

            identificării și combaterii acestui fenomen; 

            • îmbunătățirea cooperării interne cu instituțiile care au un rol în identificarea muncii 

           nedeclarate și subdeclarate prin intensificarea cooperării cu toate instituțiile cu 

            responsabilități pe piața muncii și cu partenerii sociali, în vederea schimbului de 

            informaţii pentru identificarea și combaterea muncii nedeclarate și subdeclarate. 
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